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A WORK SERVICE CSOPORT TAGJA

Toborzasi Tajékoztato

Robert Bosch Elektronika Kft.

Robert Bosch Elektronika Kft. bemutatasa

Az 1998-ban alapitott gyartdé lizem ma mar a Bosch csoport autoelektronikai divizidjanak
legnagyobb gyartdé kozpontja a vilagon. Elsdsorban vezérld elektronikékat gyart automata
sebességvaltohoz, ABS-hez, 1égzsakhoz, elektrohidraulikus szervohoz,
karosszériaelektronikdhoz, fedélzeti szamitdgéphez, valamint ESP és tolatéradar szenzorokat
¢s komplett miiszerfal egységet.

A Hatvanban gyartott elektronikai berendezések a vezetés biztonsagosabbd, kevésbé
kornyezetszennyezdveé és kifizetddobbeé teszik. Vilagszerte mar tobb mint 350 millié hatvani
Bosch termékkel szereltek fel gépjarmiiveket.

Az elmult 15 évben munkatarsaink szdma folyamatosan emelkedett, és az elkdvetkezendd
években is tovabbi novekedés varhato.

A ProHuman 2004 Kft bemutatasa

Az 1997 ota piacon jelenlévd, majd 2004-ben 6nalléo céggé alakuld Prohuman Kft. azzal a
céllal jott létre, hogy tigyfélkdozponti szolgaltatisaval a munkaerd piacon innovativ
megoldéasokat nyujtson.

Cégiink 2014-ben ujabb mérfoldkéhoz érkezett, ugyanis a magyarorszagi HR szolgaltatasi
piac vezetd cégei kozé tartozd Prohuman 2014. eleje ota az egyik legdinamikusabban
novekvd eurdpai HR szolgaltatd csoport, a lengyelorszagi székhelyli Work Service S.A.
halozatahoz csatlakozott. Ezaltal K6zép-Kelet Eurdpa egyik legnagyobb HR-szolgéltatojava
valtunk és 8 orszdgban tobb mint 40 000 munkavéllalonak biztositunk nap mint nap
munkalehetséget.

Magyarorszag masodik legnagyobb HR szolgéltatdjaként 2014-ben tobb mint 8.000 fonek
biztositottunk munkalehetdéséget munkaerd-kolcsonzés keretében, megkozelitéleg 2.000
diakot ismertetettiink meg a munka vilagéval.

Az orszagban betoltott meghatarozd szerepiinket a piacismeretiinknek, magasan képzett
szakért6i csapatunknak ¢és elégedett Partnereinknek koszonhetjiik. Munkatarsainkkal egész
évben arra toreksziink, hogy minél tobb allaskeresének taldljunk munkalehetdséget, valamint
a vallalatok szamara - a teljes kori HR szolgaltatdsunk keretében - maximalis tdmogatést
biztositsunk.
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http://www.prohuman.hu/

Meghirdetett pozicidink:

Operator/vizsgald operdtor

Feladatok:

egy vagy tobb bedllitott munkadllomas kezelése

nyomtatott aramkorok tobb alkatrésszel torténd kézi szerelése

alkatrészek berendezésbe vald behelyezése

anyagbemenetnél és kimenetnél fellép6 meghibdasoddsok megsziintetése

hibas termékek kisz(irése

Vizsgaléd operdtorok esetében szemmel torténé hibakiszlrés, vagy mikroszképpal,
mér6eszkozzel.

Elvarasok:

minimum 8 altaldnos végzettség

tobb miszak vallalasa (hétvégi munkavégzés is)
preciz, pontos munkavégzés

teszten és interju valé megfelelés

e

monotonitas tlir6 képesség

Gépmester
Feladatok:

tobb munkadllomasbdl allé gyarté berendezés (pl. belltets, szerel és tesztberendezések)
kezelése felligyelete.

Adagoldk toltése

termékek, alkatrészek vizsgdlata, figyelése

kész alkatrészek, részegységek és/vagy termékek elvitele, valamint szlkség esetén
csomagoldsa

hibas alkatrészek, részegységek elkilonitése

hibak fajtaja és gyakorisaga szerinti dokumentaldsa

a gyartasi folyamat gyenge pontjainak felismerése és jelentése

fejlesztési javaslatok megtétele

Elvarasok:

minimum szakmunkads végzettség

tobb miiszak véllalasa (hétvégi munkavégzés is)
preciz pontos munkavégzés

teszten, interjun valé megfelelés

elektronikai végzettség
hasonl¢ terlileten szerzett tapasztalat



Csomagoldé/Raktaros

Feladatok:

beérkezs alkatrészek/anyagok ellendrzése és eltérések jelentése

karosoddsok megdllapitasa és jelentése, valamint a sériilt alkatrészek elkllonitése
kimeneti bizonylatoknak megfelel6en az alkatrészek/anyagok osszeallitasa

el6irt adatok raktarozasi folyamatok szerinti rogzitése

raktari készlet fizikai ellenérzésének elvégzése, eltérések jelentése

leltarozasi munka segitése

Ures gongyodleg el6készitése elszallitasra

Elvarasok:

minimum szakmunkads végzettség

tobb miiszak vallalasa (12 éras munkarend)
kivalé fizikai allapot

preciz, pontos munkavégzés

teszten és interjun valé munkavégzés

raktarozasi, logisztikai terlileten szerzett tapasztalat, végzettség
targoncavezet6i jogositvany (OKJ bizonyitvany)
SAP ismeret

Sori Javitéd munkatars

Feladatok:

autéelektronikai termékek hibaelemzése (rontgen, mérémdlszerek ismerete, kapcsolasi rajz
olvasas)

szerelési csoportok, termékek, gépegységek hidnyossagait (pl. tlrési eltérések, hiany, nem
megfelel6 alkatrészek, min&ség, szivargas) megallapitani

hibak kikliszobolésére intézkedéseket kezdeményezni: szerelési sorrendekben gyenge
pontokat keresni, ésszer(isitési javaslatokat tenni

gondozasi és takaritasi munkakat terv, ill. igény szerint elvégezni

Elvarasok:

elektronikai, ipari elektronikai technikusi, elektrotechnikusi, vagy elektro- vagy mechanikai
miszerész végzettség, illetve elektronikai irdnyu egyéb szakképesités

0nallé munkavégzés

csapatmunkara vald hajlanddsag

elektronikai terileten szerzett tapasztalat
TGA végzettség



Beléptetés menete

Adatlap kitoltése, onéletrajz és legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolat
leaddsa - Tesztirds - Sikeres teszt esetén Bosch személyes interju = Sikeres interju esetén
lizemorvosi vizsgdlat - Belépés (minden hénap 1-én és 15-én) -2 hét bevezetd oktatds a HOK
(Hatvani Oktaté Kozpont) szervezésében - Tényleges munkavégzés

A HOK képzésrdl:

A 2 hetes oktatds 1 hét elméleti és 1 hét gyakorlati oktatasbdl tevédik 6ssze. Az elméleti oktatds
alatt leadott tudasanyagot tesztek formdjaban visszakérdezik, minden témabdl az el6adast
kovetd nap reggelén tesztiras van! Az oktatasok alatt jegyzet készithets, de a napi teszteken
nem lehet jegyzetet hasznalni, ezért tanulas sziikséges minden nap! Az elméleti és a gyakorlati
oktatdst zard vizsga fejezi be. A teszteken legalabb 70%-ot kell elérni, hogy sikeres legyen.
Valamely teszt kétszeri sikertelen kitoltése, tovabba magatartasi problémdak miatt - az
ismertetett szabalyok tobbszori, kovetkezetes megsértése — a munkaviszony megsziintetését
vonja maga utan.

Interju mente:
Helyszin:  Robert Bosch Elektronika Kft.
3000 Hatvan, Robert Bosch ut 1. — dolgozdi porta
Hozni kell:
- Személyi igazolvany
- Onéletrajz
Megjelenés: interjuhoz ill6 6lt6zékben
Munkarend:

Gyartasi terilten:

Folyamatos (4) miszak — napi 8 6rds munkavégzés

- délel6ttdés miszak - 6:00-14:00
- délutanos muszak — 14:00-22:00
- éjszakas miszak — 22:00-6:00

4 nap munkavégzést minden mdszak utan 48 dra pihendidé kovet.
Mszakpétlékok:

- 18:00 - 6:00 kozott 40%
- vasdarnapi munkavégzés esetén 50% egész napra

Raktari terileten:

Napi 12 6ras munkavégzés

- délel6ttdés miszak — 6:00-18:00
- délutanos/éjszakas miszak — 18:00-6:00

4 nap munkavégzést 4 pihenénap kovet.
Miszakpdtlékok:

- 18:00-6:00 kozott 40%
- vasarnapi munkavégzés esetén 50%



Juttatasi csomag:

Munkakor Bruttd orabér Bruttd orabér Bruttd Havibér
(prébaidé alatt) (prébaidé utan) (prébaidé utan)

operator 701 Ft 779 Ft 135 000 Ft

vizsgald,csomagolo,

raktaros 784 Ft 871 Ft 151 500 Ft

gépmester, milkrun 884 Ft 983Ft 171 000 Ft

sori javitd munkatars | 1101 Ft 1101 Ft 191 500 Ft

Bérmatrix 2016 (tajékoztatd jellegt)

Bruttd bér Nettd bér Nettd bér Nettd bér Nettd bér
gyermek  kedv. | 1 gyermek esetén | 2 gyermek estén | 3 gyermek esetén
nélkal

125 000 Ft 83 125 Ft 93 125 Ft 108 125 Ft 123 125 Ft

130 000 Ft 86 450 Ft 96 450 Ft 111 450 Ft 128 050 Ft

135 000 Ft 89775 Ft 99775 Ft 114775 Ft 132 975 Ft

140 000 Ft 93 100 Ft 103 100 Ft 118 100 Ft 137 900 Ft

145 000 Ft 96 425 Ft 106 425 Ft 121 425 Ft 142 825 Ft

150 000 Ft 99 750 Ft 109 750 Ft 124 750 Ft 147 750 Ft

155 000 Ft 103 075 Ft 113 075 Ft 128 075 Ft 152 675 Ft

160 000 Ft 106 400 Ft 116 400 Ft 131 400 Ft 157 600 Ft

165 000 Ft 109 725 Ft 119 725 Ft 134 725 Ft 162 525 Ft

170 000 Ft 113 050 Ft 123 050 Ft 138 050 Ft 167 450 Ft

175 000 Ft 116 375 Ft 126 375 Ft 141 375 Ft 172 375 Ft

180 000 Ft 119 700 Ft 129 700 Ft 144 700 Ft 177 300 Ft

185 000 Ft 123 025 Ft 133 025 Ft 148 025 Ft 182 225 Ft

(Tdjékoztato a bérmdtrixhoz: az elsé tabldzatban a megpdlydzni kivant poziciondl feltiintetett brutté
havi bért kell megkeresni a bérmdtrix bruttd bér oszlopdban. Ezt kébvetden lehet megnézni a tovdbbi
oszlopokban, hogy a netté bér hogyan alakul annak fiiggvényében, hogy hdny kedvezményezett
gyermek van a hdztartdsban. A kapott netté dsszegekben nincsenek benne a potiékok és a 3 honap

utdn jéré bénuszok).

Egyéb juttatasok:

- étkezési hozzdajarulas (napi 260 Ft) mely a Bosch étkezdéiben haszndlhato fel meleg étkezésre
- prébaid6 utdn Prémiumra valéd jogosultsdg melynek mértéke max. 40% (minGségi,

mennyiségi, produktivitds és Mini Mag (egyéni értékelés) bonuszok max. 10%-10%
- gyermek sziiletése estén 15 000 Ft értéku vasarlasi utalvany
- hazassagkotés esetén 30 000 Ft értékd vasarlasi utalvany

Munkavégzés kérilményei:

- Klimatizalt gyartécsarnok
- modern gyarté berendezések

- tiszta munkakoérnyezet

- kedvezményes meleg étkezés, minden nap és minden m(iszakban

- munkaruha biztositasa




Pozitivumok:

Hosszu tavd munkalehetGség

- ElGre |épési lehetGség

- Versenyképes juttatasi csomag
Ingyenes céges buszjdratok

Munkavégzés Helye:

Robert Bosch Elektronika Kft

3000 Hatvan, Robert Bosch ut 1.
Munkaszerzédésre vonatkozé informacidk:

El6szor 3 hénapos prébaidbs szerz6dést ir ald mindenki, amely alatt a munkaltatd és a munkavallald
is indoklds nélkil megsziintetheti a munkaviszonyt. Ezt kdvetéen hatarozatlan idejd szerzddéssel
foglakoztatja a Prohuman 2004. Kft a kolcsonzott munkavallalékat. A prdbaidé letelte utdn a
felmondadsi id6 15 nap, amelynek letoltése kotelezé.

Munkaba jaras a Robert Bosch altal biztositott szerz6déses jaratokkal. Jelenleg 97 telepiilésrdl.

Az RBHH teriiletére az alabbi eszk6z6k behozatala tiltott, vagy csak engedéllyel lehetséges.
Kdzbiztonsagra kiléndsen veszélyes eszkdzok 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet

Rugoéskeés, kés 8 cm meghaladé vago éllel
|6fegyver

dobdcsillag

utésndvel6 eszkdzok

pirotechnikai eszk6z6k - robbané anyagok
Alkohol, kabité hatasu anyagok, kabitdészerek.

Y Y

Csak engedéllyel hozhatdk a teriletre

= Adattaroldk, szamitastechnikai eszkdzdk (laptop, pendrive, kilsé HDD stb).
= Fényképez8gép, egyeb hiradastechnikai eszk6zok

Vegyi anyagok csak a HSE osztaly jovahagyasaval biztonsagi adatlappal hozhatdk a létesitmény
tertletére.

ElérhetGség:

Név Telefonszam e-mail cim

Széll Marta 70/197-52-21 hatvanpro@prohuman.hu
Gsillik Zsuzsanna 70/492-58-03 hatvanpro@prohuman.hu
Voros Réka 20/455-26-22 hatvanpro@prohuman.hu
Kiss Eniké 70/440-35-83 hatvanpro@prohuman.hu




